
แนวปฏบัิต ิDo’s/Don’tsแนวปฏบัิต ิDo’s/Don’ts

do’s ส่ิงท่ีควรกระทํา

อ้างอิง : แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

don’ts สิ่งที่ไม่ควรกระทํา
ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ
ประเทศชาติ

1. 1.การทําการอันเป็นการทําลายความ
ม่ันคงของชาติ รวมท้ังกระทําการอัน
เป็นการใช้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ

เพ่ือลดความสัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของโรงเรียนอนุบาลลําพูน

2.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ  
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาผล
ประโยชน์ของทางราชการ

3.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา  รักษาผล
ประโยชน์ของทางราชการ และพร้อมรับการ
ตรวจสอบ

4. กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น
การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย รวมท้ังกล้าเสนอความ
คิดเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

5. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน

6.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

7.ปฏิบัติตามมาตรการทางกฏหมายท่ีเก่ียวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้
ตําแหน่งท่ีเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อ่ืน

2.มีผลประโยชน์ทับซ้อน  แสวงหาประ
โยนช์โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของ
ตน หลีกเล่ียงกฏหมายและใช้ช่องว่างทา
งกฏหมาย  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน

3.เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศ
ลีธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฏหมาย

4. เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป

5.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ  ศาสนา  เพศ
อายุ  สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม  และความเช่ือทางการเมือง


