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โครงสร�างการบรหิารงานโรงเรยีนอนบุาลลาํพนู
โรงเรยีนอนบุาลลาํพนู
ผู�อาํนวยการโรงเรยีน

รองผู�อาํนวยการโรงเรยีน

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กลุ�มบรหิารงานวชิาการ กลุ�มบรหิารงานงบประมาณ กลุ�มบรหิารงานบคุคล กลุ�มบรหิารงานทัว่ไป

1.1 การพฒันาหรอืการดําเนินการเกี�ยวกับการให้ความ
เห็นการพฒันาสาระหลักสูตรท้องถิ�น 
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
1.3 การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.5 การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
1.7 การวิจัยเพื�อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพฒันาและสง่เสรมิให้มีแหล่งเรยีนรู้ 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพฒันาระบบประกันคณุภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
1.12 การสง่เสรมิชุมชนให้มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรว่มมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื�น 
1.14 การสง่เสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล
ครอบครวั องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบนัอื�นที�จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื�อใชใ้นสถาน
ศึกษา 
1.17 การพฒันาและใช้สื�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั�งงบประมาณเพื�อเสนอต่อปลัด
กระทรวงศึกษาธกิาร หรอื เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน แล้ว
แต่กรณี 
2.2 การจัดทําแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินตามที�ได้รบัจัดสรรงบประมาณจากส า
นักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั�นพื�นฐานโดยตรง 
2.3 การอนุมัติการใชจ่้ายงบประมาณที�ได้รบัจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี�ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื�อการศึกษา 
2.9 การปฏิบติังานอื�นใดตามที�ได้รบัมอบหมายเกี�ยวกับกองทนุเพื�อการศึกษา 
2.10 การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื�อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพสัดุ 
2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ�ง
ก่อสรา้งที�ใชเ้งิน งบประมาณเพื�อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธกิารหรือ
เลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานแล้วแต่ กรณี 
2.13 การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื�อการจัดทําและจัดหาพสัดุ 
2.14 การจัดหาพสัด ุ2.15 การควบคมุดูแล บาํรุงรกัษาและจําหนา่ยพสัดุ 
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิ 
2.17 การเบกิเงินจากคลัง 
2.18 การรบัเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการจ่ายเงิน 
2.19 การนําเงินสง่คลัง 
2.20 การจัดทําบญัชกีารเงิน 
2.21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
2.22 การจัดทําหรอืจัดหาแบบพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรายงาน

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั�ง 
3.4 การเปลี�ยนตําแหนง่ให้สงูขึ�น การยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3 3.5 การดําเนินการเกี�ยวกับการเลื�อนขั�นเงินเดือน 
3.6 การลาทกุประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบติังาน 
3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั�งพักราชการและการสั�งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข์ 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบยีนประวัติ 
3. 1 4 ก า ร จั ดท า บ ัญ ช ีร า ย ชื� อ แ ล ะให้ ค ว าม เห็ น เ กี� ย ว กับ ก า ร เ ส น อ
ขอพ ร ะ  ร า ชท าน เครื�องราชอิสรยิาภรณ ์
3.15 การสง่เสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.16 การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชูเกียรติ 
3.17 การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี 
3.18 การสง่เสรมิวินัย คณุธรรมและจรยิธรรมสาํหรบัข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.19 การรเิริ�มสง่เสรมิการขอรบัใบอนุญาต 
3.20 การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการที�
เกี�ยวกับการบรหิารงาน บุคคลให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั�น 

4.1 การพฒันาระบบและเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 
4.2 การประสานงานและพฒันาเครอืขา่ยการศึกษา 
4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพื�อพฒันานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบรหิารและพฒันาองค์กร 
4.6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 
4.7 งานเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา 
4.8 การดําเนินงานธุรการ 
4.9 การดแูลอาคารสถานที�และสภาพแวดล้อม 
4.10 การจัดทําสาํมะโนผู้เรยีน 
4.11 การรบันักเรยีน 
4.12 การเสนอความเห็นเกี�ยวกับเรื�องการจัดตั�ง ยุบ รวมหรอืเลิก
สถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
4.14 การระดมทรัพยากรเพื�อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรยีน 
4.17 การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา 
4.18 การสง่เสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล
ชุมชน องค์กร หนว่ยงานและ สถาบนัสงัคมอื�นที�จัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการกับสว่นภูมิภาคและสว่นท้องถิ�น (ท)
การรายงานผลการปฏิบติังาน 
4.20 การจัดระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื�อปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรยีน


