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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้ดำเนินการกิจกรรมในการควบคุมความ เสี่ยงฯ ตามแนวทางและ
มาตรการจัดการความเสี ่ยงที่กำหนดไว้ เพื่อป้องกันการกระทำอันทุจริต ส่งเสริมการ บริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ จำนวน 3 เหตุการณ์ ความเสี่ยง ได้แก่ 

1. การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3. การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ในกิจส่วนตัว 

ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว และมีผลการดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลด ข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร ซึ่งมีผลการดำเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฏ ตามรายงาน
ฉบับนี้ 
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ส่วนที่ 1 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนอนุบาลลำพูน  ไดด้ำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน โดย
วิ เคราะห์  ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลัก
ในการ ประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนอนุบาลลำพูนได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์ สำหรับใช้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วง
เวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็น ผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 มีโอกาสเกิดขึ้นสูง (มากกว่า 50%) 
4 มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง (31 – 50%) 
3 มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง (11 – 30%) 
2 มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง (6 - 10%) 
1 มีโอกาสเกิดขึ้นยาก (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 %) 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
4 ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3 สร้างบรรบยากาศการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 สร้างความไม่สะดวกในการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส ี ่ยง                      

โดยพิจารณาจาก ผลคูณของระดับโอกาสที่  จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) กับระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จากการพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ  X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน 
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง             
การทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง
การทุจริตว่า มีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการ
ที่ทำการประเมิน ให้ละเอียด และชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือ
รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจาก การประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่
ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners 
เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือ คาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว 
(Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการ พยากรณ์ในอนาคตว่ามี
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ ล่วงหน้าที่อาจ
เกิดขึ ้นในอนาคตเพิ ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูล ไปข้างหน้า (Forward looking information)            
โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยง
การทุจริต ด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัด จากการ
บริหารงานใน ปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอ บุคลากรไม่มีความรู้ ความ
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เข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงาน อาจ ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ ( Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี ่ยงการทุจริต               
(Risk Score) ว่าอยู่ใน ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1 
โดยตารางการระบุประเด็น ความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลลำพูน  แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ออกเป็น 2 ด้าน คือ              
1) ด้านการทุจริตที่เกิดจากคน และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงได้กำหนด
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความ 
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง  

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคลากร 
การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่
เพ่ือเรียก รับผลประโยชน 

2 5 10 

2 บุคลากร 
การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ในเรื่องส่วนตัว 

3 3 9 

3 บุคลากร 
การเบียดบังเวลาราชการไป
ใช้ในกิจ ส่วนตัว 

3 2 6 

 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ โดย ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตอาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดี ที่สุด  
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม กับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้นำมาตรการควบคุมความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิตของกระบวนงานหร ือโครงการที่ ทำการประเม ินของหน ่วยงานที่ ม ีอย ู ่ ในป ัจจ ุบัน                     
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติมตามตารางด้านล่าง) 
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คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ 
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี ่ยงที ่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื ่อประเมินการบริ หารความเสี ่ยงการทุจริต               
ในกิจกรรมตามแผน บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมี ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตใหม่หากพบว่า รูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA
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โรงเรียนอนุบาลลำพูน  จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และ ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ  มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การใช้
ตำแหน่ง
อำนาจหน้าที่
เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2  5  10  1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจน
ใ น ก า ร ร ั บ ส ิ ่ ง ข อ ง ห รื อ 
ประโยชน ์ ใดเก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

         ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

   2. จัดให้มีช่องทางการรับเรื ่อง
ร ้องเร ียน ในหลาย ช ่องทาง                
ที่สะดวก รวดเร็ว 

         ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

   3. ให้ความรู้กับบุคลากรเรื ่อง
ระเบียบวินัยของ ข้าราชการ
ห ร ื อ ร ะ เ บ ี ย บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการ 

         ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 

   4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรม ไม่เรียก ไม่รับ 
ไ ม ่ ใ ห ้  ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ผลประโยชน์อื ่นใดที่เกี ่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ 

         ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง  
(Risk 
Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ  มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การนำ
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการไป
ใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

3  3  9  1 แจ้งแนวปฏิบัติ มาตรการใช้
ว ัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการ
ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน  

 

         ฝ่ายบริหารงาน 
งบประมาณ 

   2. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ 
ครุภัณฑ ์

         ทุกฝ่ายงาน 

   3. ควบค ุม กำก ับ ด ูแลให ้ม ี การ
ดำเน ินงานตามมาตรการใช ้ว ัสดุ  
ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 

         ทุกฝ่ายงาน 

   4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข ้อบ ั งค ับ  ตามค ู ่ ม ื อการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ ประมวล
จร ิยธรรมของโรง เร ี ยนหนองซิ ว
ส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาลำพูน เขต ๑ อย ่าง
เคร่งครัด 

         ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 

   5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การแยกแยะระหว ่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนตน และ
การดำเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 

         ฝ่ายบริหารงาน 
ทั่วไป 
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เหตุการณ์
ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ  มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเบียดบัง
เวลาราชการ
ไปใช้ในกิจ
ส่วนตัว 

3  2  6  1. ควบค ุ ม  ก ำก ั บ  ด ู แ ล ใ ห้  
ข้าราชการ และบุคลากรให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ตาม
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่อง
ก ำ ห น ด เ ว ล า ท ำ ง า น แ ล ะ
วันหยุดราชการ(ฉบับที่12) พ.ศ.
2502 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 
2502 

         ทุกฝ่ายงาน 

   2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยม การต่อต้านและไม่ทนต่อ
การทุจริต 

         ทุกฝ่ายงาน 

   3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
ในองค์กร 

         ทุกฝ่ายงาน 

   4. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นข้าราชการที่ด ี

         ทุกฝ่ายงาน 
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มาตรการและการดำเนินการ 

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                 โรงเรียนอนุบาลลำพูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ได้จัดทำแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  จำนวน 4 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ดังนี้  

                    1. การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

1.1 ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับสิ่งของหรือ ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ  

1.2 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ในหลายช่องทาง ที่สะดวก รวดเร็ว  
1.3 ให้ความรู้กับบุคคลากรเรื่องระเบียบวินัยของ ข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง

กับการ ปฏิบัติราชการ  
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัลหรือ 

ผลประโยชน์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  

                   2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

                        โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

2.1  กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการของโรงเรียน  
2.2 จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน  
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ ประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
2.5  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  

และผลประโยชน์ส่วนตน และการดำเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนในการ ปฏิบัติงาน  

                   3. การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ในกิจส่วนตน  

                      โดยมีมาตรการจัดการความเสี่ยงดังนี้  

3.1    ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ตาม
ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที1่2) 
พ.ศ.2502 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2502 

3.2    ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต เสริมสร้าง     
   คุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาลในองค์กร  

3.3    จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี  
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 

                    ตามท่ีโรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้ดำเดินการประเมินความเสี่ยงการทุกจริตและประพฤติมิชอบของ 
หน่วยงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) เพื ่อเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที ่อาจ
ก่อให้เกิด ความทุจริตไปแล้วนั้น โรงเรียนอนุบาลลำพูน  ได้กำหนดปัจจัยความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ไว้ 4 เหตุการณ์ความเสี่ยง ซึ่งจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยงและดำเนินการขับเคลื่อนแล้วนั้น โดยสรุปผลการ
ดำเนินการได ้ดังนี้  

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์  

     1.1 ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับสิ่งของหรือ ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โรงเรียน
อนุบาลลำพูน  โดย ผู้บริหารหน่วยงานจัดทำประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยได้มีการจัดทำประกาศ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
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     1.2 จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ในหลายช่องทาง ที่สะดวก รวดเร็ว  
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  1.3 ให้ความรู้กับบุคคลากรเรื่องระเบียบวินัยของ ข้าราชการหรือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ                      
ปฏิบัติราชการ 
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1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ไม่เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดท่ี เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  

     โรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก                       
และวัฒนธรรมสุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำน ัลท ุก  ชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  โดยผ ่านก ิจกรรมท ี ่ เป ็นการสร ้างว ัฒนธรรม No Gift Policy                       
จำนวน 4 กิจกรรม ประกอบด้วย  

     1) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy  

     2) กิจกรรมการถ่ายทอดและมอบนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 

     3) การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU การพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (No Gift Policy 
เป็นหนึ่งข้อในบันทึกข้อตกลง)  

  4) กิจกรรมการรณรงค์สร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึกการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  
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2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว  

     1.1 กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 

     1.2 จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์ 

     1.3 ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน  

 

 

1.4 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประมวลจริยธรรม                        

ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน อย่างเคร่งครัด 
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3. การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ในกิจส่วนตน  

3.1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ตามประกาศ
สำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับที1่2) พ.ศ.2502 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2502 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรเพ่ือกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน  

3.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  โรงเรียนอนุบาลลำพูน 
รณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาใน สังกัด ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใดเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่  

3.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมวัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในองค์กร โรงเรียนอนุบาลลำพูน 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม โดยการ สร้างความตระหนัก และการรับรู้ให้แก่บุคลากรในรู้
แบบป้ายและสัญลักษณ์การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส อาคารสถานที่และห้องทำงานต่าง ๆ  

3.4 จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี บันทึกข้อตกลงระหว่าง นายณฐนน สมเจริญ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลำพูนและบุคลากร ภายในโรงเรียนโดยมีตัวแทนลงนาม MOU บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาสถานศึกษาสุจริต โดยข้อ 5 กำหนดไว้ว่า ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญ 
สิ่งตอบแทน ของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะก่อน และหลัง ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 

ตารางแสดงผลประเมินการดำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง  
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ 

1 5 10 
(สูง) 

1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการรับสิ่งของหรือ 
ประโยชน์ใดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2. จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ในหลายช่องทาง 
ที่สะดวก รวดเร็ว 
3. ให ้ความร ู ้ก ับบุคคลากรเร ื ่องระเบ ียบว ิน ัยของ 
ข ้าราชการหร ือระเบ ียบกฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ                   
การปฏิบัติราชการ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม ไม่ 
เรียก ไม่รับ ไม่ให้ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
 

1 5 5 
(ต่ำ) 

- มาตราการ
ที่  กำหนดไว้ 
สามารถทำ
ให้  ความเสี่ยง
ลดลง อยู่ใน
ระดับ ต่ำ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

    ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนอนุบาลลำพูน โดยผู้บริหารหน่วยงานจัดทำ
ประกาศนโยบาย การไม่รับของขวัญและขอกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยได้มีการแจ้งประกาศผ่าน
ทางหนังสืออิเล็กทรอนิค  ไปยังบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนอนุบาลลำพูน  และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไชต์ของ
โรงเรียนอนุบาลลำพูน โดยมีการจัดทำช่องทางการ
ร้องเรียน ผ่านทางเว็บไซต์ และ สื่อโซลเซียลมีเดียของ
โรงเรียนอนุบาลลำพูน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

     โรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้ชี้แจงถึงแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราวประชุมคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลลำพูน  ก่อน
เปิดภาคเรียนประจำปีการศึกษา 2567  โรงเรียน
อนุบาลลำพูน ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรม สร้างความตระหนัก จิตสำนึก และวัฒนธรรม
สุจริตใน การปฏิบัติงาน เพื่อสร้างวัฒนธรรมให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยผ่านกิจกรรมท่ีเป็นการสร้าง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

    วัฒนธรรม No Gift Policy จำนวน 4 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
1) กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift Policy 
2) กิจกรรมการถ่ายทอดและมอบนโยบาย No Gift 
Policy ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 
3) การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU การ พัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต (No Gift Policy เป็น
หนึ่งข้อในบันทึกข้อตกลง) 
กิจกรรมการรณรงค์สร้างความตระหนัก ปลุกจิตสำนึก 
การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผล
การ 
ดำเนินง
าน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

การนำท รัพย์ สิ นของทาง  
ราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3 3 9 
(สูง) 

1. กำหนดแนวปฏิบัติ มาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของ 
ทางราชการของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 
2. จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตาม มาตรการ
ใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตามคู่มือการ ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ ประมวล จริยธรรมของ
โรงเรียนอนุบาลลำพูน อย่างเคร่งครัด 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ 
 

2 3 6 
(ปาน 
กลาง) 

- 
มาตราการ
ที่  กำหนดไว้ 
สามารถ
ทำให้  ความ
เสี่ยงลดลง 
อยู่ในระดับ 
ปาน กลาง 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

    ส่วนตน และการดำเนินการที่เป็นผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้จัดทำ มาตรการและแนว
ปฏิบัติในการ ควบคุมการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ และมีการ
จัดทำบัญชี ความคุม การรับและเบิกจ่าย วัสดุ ประจำ
ทุกกลุ ่มงาน มีการควบคุมดูลการเบิกและใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ โดยมี คำสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมการดำเนินงาน
ตามมาตรการ ดังกล่าว และ ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข ้าราชการ บุคลากร ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประมวล จริยธรรม อย่างเคร่งครัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมิน 
ความเสี่ยง 

 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง/ ผลการ
ดำเนินงาน 

การประเมินความเสี่ยง 
หลังการดำเนินงาน 

 
 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

โอ
กา

ส 

ผล
กร

ะท
บ 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

โอ
กา

สค
งเห

ลือ
 

ผล
กร

ะท
บ 

คง
เห

ลือ
 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 
คง

เห
ลือ

 

การเบียดบังเวลาราชการไปใช้ ใน
กิจส่วนตัว 

3 2 6 
(ปาน 
กลาง) 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและบุคลากรให้ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ตามประกาศ สำนัก
น ายกร ั ฐ มนตร ี เ ร ื ่ อ ง ก ำหน ด เ ว ล า ทำ ง า น แ ล ะ 
วันหยุดราชการ (ฉบับที่12) พ.ศ.2502 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2502 
2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้าน 
และไม่ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
วัฒนธรรมและหลักธรรมาภิบาล ใน องค์กร 
3. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่เป็นข้าราชการที่ดี 
ผลการดำเนินงาน 
     โรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้จัดทำข้อตกลง (MOU)  
การเป็นข้าราชการที่ดีกับบุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 2 
มิถุนายน 2566  

1 2 2 
(ต่ำ) 

- มาตราการ
ที่กำหนดไว้ทำ
ให้บุคลากรมี
ความตระหนัก
ในการปฏิบัติ 
งานมากข้ึนมี
ความตรงต่อ 
เวลาทำให้
สามารถความ
เสี่ยงลดลงอยู่ใน 
ระดับ ต่ำ 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลลำพูน 
ที่ 107 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนอนุบาลลำพูน 

................................................................................................................................................ 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลลำพูน ได้กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยจะต้องเผยแพร่ข้อมูล   การดำเนินงานผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนอนุบาลลำพูน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียน
อนุบาลลำพูน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 1 ประกอบด้วย 
 1. นายวรเชษฐ์  จันทร์ภิรมย์ ประธานกรรมการ 
 2. นางดอกไม้  ทองชัย  กรรมการ 
 3. นายกิติพงษ ์  วงศ์ธิเวท กรรมการ 
 4. นางสาวกนกวรรณ บุญเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
  

2. คณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
 มีหน้าที่ ในการประเมินความเสี่ยงและเสนอมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนอนุบาลลำพูน ประกอบด้วย 
 1. นางสาวกนกวรรณ      บุญเรือง ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวิตรี  อินแถลง  รองประธานกรรมการ 
 3. นางกานต์สิรี  ตำธิตา  กรรมการ 

4. นางวันเพ็ญ  ทิพย์เวียง กรรมการ 
 5. นางสาวธีราภรณ์ คำฟู  กรรมการ 
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 6. นางอรพินธ์  จินา  กรรมการ 
 7. นางสาวฐิติรัตน์ ธนาตย์ชโยดม กรรมการ 
 8. นางสาวสายฝน ต๊ะวันนา  กรรมการ 
 9. นายนันทพัทธ์  ยะสง่า  กรรมการ 
 10. นางสาวคนึงนิตย์ ชัยวินิจ  กรรมการ 
 11. นางนลพรรณ ตะยะพงค ์ กรรมการ 
 12. นายวสุภัทร  ไชยเหล็ก กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

              สั่ง ณ วันที่  24   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.2566 

       

       ลงชื่อ 

                (นายวรเชษฐ์  จันทร์ภิรมย์) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลำพูน 
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